南京市专家考核表

姓    名                    

工作单位                   

主管部门                   

填表日期                   

南京市人事局制

	专家自然情况

	专家

类别
	1、政府特殊津贴（代码）□□□□□□□，2、国家级突贡，3、“百千万人才工程”人选（Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ层次），4、省突贡，5、市突贡。

	姓名
	
	身份证号
	□□□□□□□□□□□□□□□□□□

	性别
	    
	出生年月
	
	民族
	
	党派
	
	学历
	

	从事专业
	 
	技术职称
	
	行政职务
	

	手机
	
	电话
	
	E-MAIL
	

	批准年份
	
	考核年度
	
	考核结论
	

	获称号后获奖、论著、进修等情况

	1、获新成果奖    年度      类别        等次      排名          

2、出版著作及                                                                                     

    发表论文情况                                               

3、获荣誉奖情况                                                
4、出国进修           年   月----      年     月去往       国家，

访问情况    开展                                       工作

5、参加保健疗养情况      年   月----      年     月去往         

6、参加公益活动情况      年   月参加                       活动



	变动情况

	1、单位变动：变动前单位                                       
             变动后单位                         变动时间      
2、自动离职时间        3、离退休时间       4、去世时间        

5、出国不归：出国时间                      去往国家                
6、职务：新职务              原职务             变动时间           

7、职称：新职称              原职称             变动时间           


	考核情况及意见

	单

位

意

见


	盖章     年     月    日

	主

管

部

门

意

见
	                             盖章     年     月    日

	市

人

事

局

意

见
	                             盖章     年     月    日


填  表  说  明

1、 本表“专家”特指享受政府特殊津贴人员、国家、省、市有突出贡献中青年专家、国家“百千万人才工程”人选。

2、 专家自然情况及专家荣获称号后的获奖、论著等情况由专家本人填写，由组织确认并填写其它栏目。

3、 请选择相应的专家类别序号。将享受政府特殊津贴专家的代码填入格子内，“专家代码”要与《专家登记表》中的“专家代码”一致。

4、 批准年份：被考核专家获得称号的年份。

5、 考核年度：对专家进行考核的年度。

6、 考核情况及意见：对被考核专家的考核情况进行简要记载（限50个汉字）。由专家所在单位填写并签署意见。

7、 考核结论：根据考核情况作出的考核结论或意见。由市人事局统一填写。考核档次分为优秀、合格、基本合格和不合格四类。
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